
 
 

Kønssammensætning 
 
RIAS A/S betragter mangfoldighed som en styrke, der er med til at give selskabet adgang til de 

bedste talenter. 

 

Ligesom mange andre virksomheder har RIAS A/S en underrepræsentation af kvindelige ledere, 

men vi arbejder på at forbedre dette gennem vores arbejde med diversitet og inklusion.  

 

Bestyrelsesmedlemmerne vælges ud fra deres samlede kompetencer, men det er også 

bestyrelsen mål, at kønssammensætningen i bestyrelsen bliver mere ligelig. Pt. er fordelingen 

25% kvinder med fire medlemmer, hvor bestyrelsesformanden er en kvinde, og de øvrige tre 

bestyrelsesmedlemmer er mænd. Da den registrerede direktion pt. kun består af to medlemmer, 

er der ikke fastsat noget mål for kønssammensætningen i direktionen.  

 

Det er RIAS A/S’ politik, at andelen af kvinder i de øvrige ledelsesorganer skal øges for derved 

at skabe en mere ligelig kønssammensætning end den nuværende kønssammensætning. De 

øvrige ledelsesorganer omfatter afdelingschefer, mellemledere og teamledere. 

 

RIAS A/S vil gøre følgende for at opnå en mere ligelig kønssammensætning i de øvrige 

ledelsesorganer: 

 

• Arbejde for at have et minimum 25% kvindelige ledere i selskabet inden for 4 år 

• Skabe større muligheder for fleksible karriereveje for ledere for derved at tiltrække flere 

kvindelige ledere herunder at sikre et velkvalificeret rekrutteringsfelt, der inkluderer 

velkvalificerede kvinder. 

• Have fokus på synliggørelse af kvindelige ledertalenter 

• Skabe rammer for den enkeltes karriereudvikling gennem netværk med ledere i andre 

virksomheder. 

• Gøre virksomheden attraktiv for ledere herunder mellemledere og teamledere af begge køn 

f.eks. ved at sikre en personalepolitik, som fremmer både kvinder og mænds 

karrieremuligheder bl.a. ved at tilbyde en fleksibel og familievenlig arbejdsplads. 

 

 

Kønssammensætningen pr. 1. september 2023 
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